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 علوی پژوهطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذه

أطٚظ ٔٛرت  یبیزض ز٘ یٔطتجظ ثب ٞٛـ ٔهٙٛف یٞب یٌؿتطـ ٚ تٛؾقٝ قٍطف فٙبٚض

وٝ نبحجٙؾطاٖ  یقسٜ اؾت. اظ رّٕٝ ٔٛضٛفبت یالتهبز یآٖ زض تٕبْ ثركٟب یاحطٌصاض

آٖ ثط  یوٙٙس احطٌصاض یٔغطح ٔ یٔطتجظ ثب ٞٛـ ٔهٙٛف یٞب یزض اضتجبط ثب فٙبٚض یالتهبز

 اؾت.  یىبضیثبظاض وبض ٚ ؾغح ث یضٚ

ٞبی ٞبی ٔٛرٛز زض اضتجبط ثب ٔغبِقٝ احط فٙبٚضیپػٚٞف حبضط تلاـ زاقت ثب تٛرٝ ٔحسٚزيت

ٞبی ٞٛـ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ، ثٝ ثطضؾی احط ٌؿتطـ فٙبٚضی

وكٛض ٔٙترت ذبٚضٔیب٘ٝ قبُٔ ايطاٖ، تطویٝ، أبضات ٔتحسٜ فطثی، 9ثیىبضی زض ٔهٙٛفی ثط 

-2010یٗ اقغبِی زض زٚضٜ ظٔب٘ی فطثؿتبٖ ؾقٛزی، اضزٖ، وٛيت، پبوؿتبٖ، ٔهط ٚ فّؿغ

ی ٌؿتطـ ٞٛـ ٔهٙٛفی زض وكٛضٞبی ثپطزاظز؛ ٔتغیط حك حجت اذتطاؿ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘بيٙس2023ٜ

 اؾت.ٔٙترت اؾتفبزٜ قسٜ
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ٞبی حجت اذتطاؿ اِصوط پػٚٞف حبضط تلاـ وطز ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜثطای زؾتیبثی ثٝ ٞسف فٛق 

ٞبی تبثّٛيی ضاثغٝ ثیٗ ٌیطی اظ ازثیبت اٍِٛی التهبزؾٙزی زازٜٚ ثٟطٜ OECDزض پبيٍبٜ زازٜ 

ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ ثیىبضی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز. ٘تبيذ ثسؾت آٔسٜ اظ اٍِٛی تزطثی اضائٝ قسٜ 

ض وكٛضٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ اضائٝ قٛاٞسی زض تبيیس احط ٔخجت اضتمب ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی ز

 زٞٙسٜ فسْ ٚرٛز احط ٔقٙبزاض ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی اؾت.وٙس. ٘تبيذ ٘كبٖ ٕ٘ی

 

 ٞبی تطویجیٞٛـ ٔهٙٛفی، ثیىبضی ٘یطٚی وبض، زازٜ :یذیکل هایواژه

 

 هقذهه .1

( ٚ AI) 1یٞٛـ ٔهٙٛف ٌیطی زض حٛظٜچكٓ یٞبكطفتیزٚ زٞٝ ٌصقتٝ قبٞس پز٘یب زض 

٘مف  تط ضخ زٞس.تط ٚ ؾطيـٟٔیذ یحت ٙسٜيآ یٞب كطفتیپ ضٚز یا٘تؾبض ٔ ثٛزٜ اؾت. هیضٚثبت

اؾت وٝ زض  یٔٛضٛف إُِّثیٗتزبضت ٚ التهبز حٛظٜ زض ی ٞٛـ ٔهٙٛف فٙبٚضٞب ٚ اثعاضٞبی

 رمٔك یفٙبٚض هي یٞٛـ ٔهٙٛفٞبی اذیط ثیف اظ پیف ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت، ؾبَ

 یثٝ پٙذ زؾتٝتٛاٖ ٞبی آٟ٘ب ٔیوٝ اظ رّٕٝ ٟٕٔتطيٗ اؾت ٞبیاظ فٙبٚض ایثّىٝ ذب٘ٛازٜ ؿتی٘

 یطیبزٌيٚ  5هیضثبت ٙسيفطآ ٖٛی، اتٛٔبؾ4یٔزبظ بضی، زؾت3یقی، ظثبٖ عج2ایب٘ٝيضا يیٙبیث ،ٌؿتطزٜ

ٞبی إِّّی نٙبيـ ٔرتّف اظ قطوتقٛز وٝ زض ؾغح ثیٗأطٚظٜ ٔكبٞسٜ ٔی .اقبضٜ وطز 6ٗیٔبق

ٞبی ٘ٛيٗ وٓ ٚ ثیف اظ يه يب ٞبی فقبَ زض فٙبٚضیفقبَ زض ثرف وكبٚضظی ٌطفتٝ تب قطوت

ٞبی ٔطتجظ ثب ٞٛـ ٔهٙٛفی زض رٟت تٛؾقٝ فقبِیت ذٛز اؾتفبزٜ فٙبٚضی    اظ  چٙس زؾتٝ

_____________________________________________________ 
1
- Artificial intelligence 

2
- Computer vision 

3- Natural language 

4- Virtual Assistant 

5- Robotic Process Automation 

6- Machine Learning 
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اؾتفبزٜ  ثٝ زضربت ٔرتّف ٞبفٙبٚضی ٗاي اظ ٞبقطوت ٕٝٞ هي٘عز ٙسٜيزض آاحتٕبلا وٙٙس ٚ  ٔی

 هيٚ فمظ  ط٘سٌییٔ فپی زض ضا وبضا٘ٝٔحبفؾٝ ىطزيضٚ هي ٞبقطوتاظ  یذٛاٞٙس وطز. ثطذ

 یٚ ثطذ زٞٙسٔیٔحسٚز ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض  غٝیح هيٚ آٖ ضا زض ٌیط٘س ثٝ ذسٔت ٔیضا  یفٙبٚض

ٌطفتٝ ٚ زض وُ ؾبظٔبٖ ذٛز ٔٛضز  ىبضضا ثٝ ث یٕٔىٗ اؾت رؿٛضتط ثبقٙس، ٞط پٙذ فٙبٚض ٍطيز

 اؾتفبزٜ لطاض زٞٙس.

زض ؾطاؾط رٟبٖ  ٔبٞیت ٔكبغُ ضا ٞب یفٙبٚض ٗيوٝ ا وٙٙس یٔ یٙیث فیپ ٘ؾطاٖنبحتاظ  یبضیثؿ 

ٌطٜٚ ٔكبٚضٜ ؛ 2،2016فٛضز ؛1،2012یٚ ٔه آف ٙزِٛفؿٖٛيثط) ٔتحَٛ ذٛاٞٙس وطز

یطٚی ٘ قسيس اضغطاةزٞٙسٜ ، ٘كبٖٞب ی٘ؾطؾٙززض ايٗ ٔیبٖ (. 2017، 4؛ ٔىٙعی3،2015ثٛؾتٖٛ

ٞب ٘بقی اظ تحسيس اؾت. ايٗ ٍ٘طاٖ ٞبی ٞٛـ ٔهٙٛفیفٙبٚضی طيٚ ؾب ٖٛیاتٛٔبؾ زض ٔٛارٝ ثب وبض

 ثب (.2017 ،5ٛیپ یمبتیٔطوع تحم) ٞبی ٘ٛيٗ اؾتٚاؾغٝ پصيطـ فٙبٚضأٙیت قغّی ٘یطٚی وبض ثٝ

 ٍی احطٌصاضیچٍٛ٘ وبُٔ ازضان زض حبَ حبضط ٔحممبٖ ثب ٔٛرٛز ٞب یٚرٛز ا٘تؾبضات ٚ ٍ٘طا٘

 یبزيثٝ عٛض ذبل ثط ثبظاض وبض فبنّٝ ظ هیٚ ضثبت یٚ ٞٛـ ٔهٙٛف یثٝ عٛض وّ ٖٛیاتٛٔبؾ

ه يحَٛ  یزض ٔغجٛفبت ٚ ٔحبفُ زا٘كٍبٞٔزبزلات اظ  یبضیثستط اظ آٖ، ثؿ ی. حتس٘زاض

 یٞبكطفتیٚرٛز زاضز وٝ پ یاٞكساضزٞٙسٜ یٞبعطف، اؾتسلاَ هي اظ وبشة اؾت. یزٌٚبٍ٘

 طاتییتغ ٚ ذٛاٞس ثٛز ٘یطٚی وبض اقتغبَ بٖيپب یثٝ ٔقٙب هیٚ ضٚثبت یضٚ زض ٞٛـ ٔهٙٛففیپ

ثب آٖ  تٛا٘ٙسیاظ وبضٌطاٖ ٕ٘ یبضیوٝ ثؿ اؾت ـيؾط یٔسضٖ، ثٝ لسض یٞبیاظ تىِٙٛٛغ ی٘بق

 ٞبيیفقبِیت ذبضری رطيبٖ تزبضت زض ٕٞچٙیٗ .(1397 فجبؾیبٖ،)حٕیسی ویب ٚ  ٕٞبًٞٙ قٛ٘س

-ٔی افعايف ضا ؾغح ثیىبضی ٚ زازٜ زؾت اظ ضا ثمب أىبٖ ٘جبقٙس، ثطذٛضزاض ضلبثتی تٛاٖ اظ وٝ

-یازفب ٔ ٍطياظ التهبززا٘بٖ زض عطف ز یبضیوٝ ثؿ یزض حبِ .(1393 ٘ؾطپٛض، ٚ )قٟجبظی زٞٙس

 فيافعاوبض ضا  یطٚی٘ی تمبضبزؾتٕعز ٚ  تيزض ٌصقتٝ زض ٟ٘ب یفٙبٚض یٞبكطفتیوٙٙس وٝ چٖٛ پ

_____________________________________________________ 
1- Brynjolfsson and McAfee 

2- Ford  

3- Boston Consulting Group 

4- McKinsey 

5
- Pew Research Center 
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  .ٚرٛز ٘ساضزٌصقتٝ  آٖ ثبزض ٔٛضز ٔبٞیت  یٍ٘طا٘ یثطا یّیزِ چیٞزض حبَ حبضط ٞٓ  زازٜ اؾت

 یاحط التهبز یبثيا٘زبْ قسٜ زض رٟت اضظ مبتیزض اضتجبط ثب تحم (2017) 1ىٙعی ٚ قطوبٔ ٔٛؾؿٝ

 یلبثُ تٛرٝ ٞٛـ ٔهٙٛف یالتهبز یبيأىبٖ ٚرٛز ٔعا جبيوٝ تمط زاضزیٔ بٖیث یٞٛـ ٔهٙٛف

-ٌؿتطزٜ فی٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ع مبتتحمی تبوٖٙٛ، ٚ زاضز لطاض ٘ؾطأٖٛضز تٛافك اوخط نبحت

 سیضقس تِٛ طیزازٜ ٚ ٔؿ فيضا افعا ٚضیؾغح ثٟطٜ تٛا٘ٙسیٔ یٞٛـ ٔهٙٛف یبٞیظ فٙبٚضای ا

 ٞبیٔحممبٖ اظ ضٚـ طاياحطات ٔتفبٚت اؾت؛ ظ ٗيا عاٖیضا اضتمب زٞٙس. أب ٔ ی٘بذبِم زاذّ

 ٞبیٔحطن یٔحسٚز ٚ ثطذ ٞبیٔحطن ثطذی ٔخبَ، فٙٛاٖ ثٝ ٚ ا٘ساؾتفبزٜ وطزٜ یٔرتّف

تٛاٖ ٔی   وّی ض ثغٛ ٗثٙبثطاي. ا٘سثط التهبز زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔصوٛضاحط  یثطضؾ یضا ثطا ایٌؿتطزٜ

 اضائٝ ضا ای اظ ٘مف ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط التهبزاِٚیٝ ا٘ساظچكٓ ا٘ستبوٖٙٛ ٔحممبٖ تٛا٘ؿتٝ ٌفت وٝ

ا٘س. ضا ٘یع ثب ذٛز ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ٞبٔحسٚزيت ٚ ٞبوبؾتی ثطذی ضفتٝ وبض ثٝ ٞبیوٙٙس ِیىٗ ضٚـ

اضٚپب،  ٔب٘ٙس يبفتٝ تٛؾقٝ التهبزٞبی ثط يٗ ٔغبِقبتاتٛاٖ ثٝ تٕطوع ٞب ٔیاظ رّٕٝ ايٗ وبؾتی

 ا٘س ثٝٞبيی وٝ تحمیمبت ثب آٖ ٔٛارٝ ثٛزٜاظ زيٍط ٔحسٚزيتچیٗ اقبضٜ وطز.  ٚ ٔتحسٜ ايبلات

ٞب زض تحمیمبت ٔرتّف ثغٛض ٔطتجظ اؾت. ايٗ وب٘بَ ولاٖ التهبز ثط ٞبيی احطٌصاضی آٖوب٘بَ

 رسيس ثطای تمبضبی ثط فٕستبً ٔحممبٖ ٔخبَ، فٙٛاٖ ا٘س. ثٝقفبف ٚ ربٔـ تٛضیح زازٜ ٘كسٜ

زض . ٌطززٔی ا٘ؿبٖ وبض ٞب ربيٍعيٗ ؾبفبتٌصاضیبيٝوٝ ايٗ ؾطٔ ٌصاضی تٕطوع وطزٜؾطٔبيٝ

 يب ؾبظیٔمبْٚ ثٝ ٔطثٛطٞٛـ ٔهٙٛفی زض  ٌصاضیؾطٔبيٝ یفٕسٜ ثرف زض حمیمت وٝنٛضتی

 ٍٟ٘ساضی ٚ ٞٛقٕٙس وٙتطَ ثٛؾیّٝ اضتمب يبفتٝ تزٟیعات ثب ای لسيٕیٞبی ؾطٔبيٝربيٍعيٙی زاضايی

 ٞٛـ ٚ ذطز التهبز ضفتبض قفبف اضتجبط ٔیبٖفسْ ثیبٖ  اؾت. ؾٛٔیٗ وبؾتی ثٝ پیكٍیطا٘ٝ

ٞٛـ ٔهٙٛفی  احط ٌیطز وٝايٗ حمیمت ٘كبت ٔی اظ پیٛ٘س إٞیت ايٗ قٛز.ٔطتجظ ٔی ٔهٙٛفی

 اضتجبط پصيطـ ٘یع ؾطفت زِٚتی ٚاثؿتٝ اؾت ٚ ٟ٘بزٞبی ٚ ٞبقطوت تٛؾظ آٖ پصيطـ ثٝ ٔیعاٖ

ٞبی ٘ٛيٗ تٛؾقٝ فٙبٚضی ثطای ٞبؾبظٔبٖ تٛا٘بيی ٚ ضلبثت ٔب٘ٙس ذطز التهبز فٛأُ ثب تٍٙبتٍٙی

ا٘س ٚ ٔقٕٛلا ٔهٙٛفی زاقتٝ اوخط ٔحممبٖ ٌطايف ثٝ ثطآٚضز احط ثبِمٜٛ ٘بذبِم ٞٛـ ٟ٘بيتب زاضز.

_____________________________________________________ 
1
- McKinsey & Company 
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 آٖ ٔب٘ٙس 1ذبضری ٔٙفی پیبٔسٞبی يب ارتٕبفی التهبزی، ٘ؾبْ ؾبظی آٖ ثطپیبزٜ ٞبیٞعيٙٝ

 ٔٙفی ٞٛـ ٔهٙٛفی ٕٔىٗ پیبٔسٞبی ذبضری. ا٘س٘ؾط ٍ٘طفتٝضا زض  زض ثبظاض وبض فٕسٜ اذتلالات

ثب ذٛز  فّیٝ آٖ ضا ربٔقٝ ارتٕبفی ٚاوٙف ذغط لسضی ثعضي ٚ ٌؿتطزٜ ثبقس وٝ ثتٛا٘س ثٝ اؾت

-ٍ٘طا٘ی ؾبيط .وٙس ٔحسٚز ضا ٞبفٙبٚضی ايٗ اظ قسٜ ثیٙیپیف پتب٘ؿیُ ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ٚ زض ٘تیزٝ

 ٚ ذهٛنی حطيٓ حفؼ ثٝ ٔطثٛط ٞبییٍ٘طا٘ رّٕٝ اظ ٔهٙٛفی، ٞٛـ ٔٛضز زض ارتٕبفی ٞبی

 التهبزی تأحیط ثٙبثطايٗ ٚ ايزبزوطزٜ ٔهٙٛفی ٞٛـ پصيطـ ثطاثط زض تٛا٘س ٔٛا٘قیٔی ٘یع أٙیت

 .وٙس ٔحسٚز ضا آٖ

 بظی٘ٞبی ٔٛرٛز زض اضتجبط يب احط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثبظاض وبض ثٙبثطايٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٍ٘طا٘ی 

ٚرٛز  ؾغح اقتغبَثط  یٞٛـ ٔهٙٛف طاتیتأح یطیٌ ا٘ساظٜ یثطا یوٕ یٞبُ یثٝ تحّی ضٚظافعٚ٘

)ضاد ٚ  وٙس یٔب٘ـ ٟٔٓ فُٕ ٔ هيفٙٛاٖ  ثٝ تیفیو ٔقتجط ٚ ثب یٞب ثٝ زازٜ فسْ زؾتطؾیزاضز، أب 

ٞبی ٔرتّف ٚ ٔتضبز زض ضٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٘ؾطيٝاظ ايٗ (.2019، 3؛فطٔٗ ٚ ؾیٕب٘ؽ 2019، 2ؾیٕب٘ؽ

ٚ ٕٞچٙیٗ فمساٖ ٔغبِقبت ثطای وكٛضٞبی غیط اظ  ىبضیثیاضتجبط ثب احط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط 

ٞبی ٔٛرٛز زض وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝ ايٗ پػٚٞف تلاـ زاضز ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٔحسٚزيت

ثطای  ٘طخ ثیىبضیٞبی لبثُ افتٕبز ثٝ ثطضؾی احط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط اضتجبط ثب زؾتطؾی ثٝ زازٜ

 ثپطزاظز. 4ٞبی تبثّٛيیوكٛضٞبی ٔٙترت ذبٚضٔیب٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ زازٜ

 یٚ تزطث ی٘ؾط بتیازث یٔطٚضاِصوط ايٗ پػٚٞف زض ثرف ثقسی ثٝ ثطای زؾتیبثی ثٝ ٞسف فٛق

ٚ ٞٛـ ٔهٙٛفی  ثیىبضیٔٙبؾت رٟت ثطضؾی ضاثغٝ  ی، ٔسَ تزطثؾْٛ. زض ثرف پطزاظزٔی

ايٗ ثرف  ٘یع زض یتزطث یٔٛضز اؾتفبزٜ زض ثطآٚضزٞب یطٞبیٔتغ ٚ ٞبزازٜ ٌطزز. ٔقطفیاضائٝ ٔی

ی ثسؾت آٔسٜ اظ ثطآٚضز اٍِٛ تزطث ذياضائٝ ٘تب ثیبٖ ذٛاٞس قس. ثرف چٟبضْ پػٚٞف ثٝ

ذٛاٞس  ٔٛضز ثحج لطاض اٍِٛ ٘تبيذٞب ٚ بفتٝي، پٙزٓ زض ثرف اذتهبل ذٛاٞس يبفت ٚ ٟ٘بيتب

 . ٌطفت

_____________________________________________________ 

1- Negative externalities 

2- Raj and Seamans 

3- Furman and Seamans 

4
- Panel Data  
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 پیطینه تحقیق .2

ثٟطٜ ٚضی، ضقس التهبزی وٙس وٝ اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثب ثٟجٛز ( ازفب ٔی2019) 1اؾتیٛ٘ؿٗ 

ضا افعايف ٔی زٞس ٚ زض ٘تیزٝ آٖ ؾغح زضآٔس آتی افعايف ٔی زٞس. ِیىٗ ايٗ احطات ٔخجت تب 

ظٔب٘ی افتجبض ذٛاٞس زاقت وٝ ٔٙبفـ حبنُ اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی لبزض ثٝ رجطاٖ ذؿبضت ٚاضزٜ اظ 

ٕبْ فطايٙسٞبيی تٛاٖ ازفب وطز وٝ تعطيك وبٞف زؾتٕعز وبضٌطاٖ ضا زاقتٝ ثبقس. ثغٛض وّی ٔی

وٝ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی اقبضٜ زاض٘س احطات ظيبزی ثط تمبضبی ٘یطٚی وبض زض وٛتبٜ ٔست 

ٞبی س وٝ پیكطفتٙوٙتأویس ٔی (2019) 2ٚ ثّٙس ٔست زاض٘س. زض وٛتبٜ ٔست، فطا٘ه ٚ ٕٞىبضاٖ

وبض ضا ٔرتُ تٛا٘ٙس ثٝ عٛض لبثُ تٛرٟی ثبظاض ٞبی ٔبقیٗ ٔیؾطيـ زض ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ فٙبٚضی

ٞبی ا٘ؿب٘ی اظ عطيك ٔكبغُ تبظٜ ضٚز وٝ زض ثّٙسٔست، ثب تغییط فٙبٚضی، ٟٔبضتوٙٙس. أب ا٘تؾبض ٔی

ٞبی رسيسی ضا ثطای ثٟطٜ ٌیطی اظ ايزبز قسٜ تمٛيت قٛز. زض حمیمت، ٞٛـ ٔهٙٛفی ضٚـ

 .وٙسٟٔبضت ٞبی ا٘ؿب٘ی ايزبز ٔی

ی وبٔلاً ؾبزٜ اؾت ٚ ثٝ ايٗ قىُ تٛضیح ٔىب٘ؿیٓ ا٘تمبَ تئٛضيه اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثٝ ثیىبض

ٚضی ٘یطٚی وبض ٘یبظ ثٝ ٘یطٚی وبض ضا وبٞف ٔی قٛز وٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثب اضتمب ثٟطٜزازٜ ٔی

زٞس. زض عَٛ چٙس زٞٝ ٌصقتٝ، ازثیبت ٔطثٛط ثٝ تأحیط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی ثٝ عٛض لبثُ 

 (.2018 3،ٔبضتیٙؽ ٚ تِٛٗ ؛2019)اؾتٛ٘ؿٖٛ، تٛرٟی تٛؾقٝ يبفتٝ اؾت

تٛاٖ زٚ ضٚيىطز ضا قٙبؾبيی وطز. ثغٛض وّی ٔیاضتجبط ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ ثیىبضی زض حٛظٜ  

ضٚيىطز زض حبِی وٝ  تبویس زاضز؛ٔكبغُ تٛؾظ ٞٛـ ٔهٙٛفی  4ضٚيىطز اَٚ ثط احط ربيٍعيٙی

. اظ زيسٌبٜ ٌطٜٚ اَٚ وٝ اظ احط زاضزثیٗ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ ثیىبضی تبویس  5ثط احط ربثزبی زْٚ

وٙٙس، اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی تأحیط ٔٙفی ثط ثبظاض وبض زاضز ٚ ثبفج ربيٍعيٙی پكتیجب٘ی ٔی

_____________________________________________________ 

1- Stevenson 

2- Frank et al,., 

3
- Martens and Tolan 

4
- replacement effect 

5
- displacement effect 
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قٛز. اظ اِٚیٗ وبضٞبی ٘ؾطی زض ثیىبضی ثٝ زِیُ اظ زؾت زازٖ ٔكبغُ ثٝ فٙٛاٖ احط ربيٍعيٙی ٔی

( اقبضٜ وطز. ٚی تأویس 1983) 1ٔٛضز تأحیط ٔرطة ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط اقتغبَ ٔی تٛاٖ ثٝ ِئٛ٘تیف

قٛ٘س ٚ زض ٘تیزٝ ربيٍعيٗ ٔی فٙبٚضی ٔبقیٗٞبی آيٙسٜ، تمطيجبً ٕٞٝ ٔكبغُ ثب زاضز وٝ زض زٞٝ

ثب اؾتفبزٜ اظ ٔعايبی  ٞبتٛا٘س رصة قٛز وٝ زِٚت. ايٗ احط ظٔب٘ی ٔیيبثسثیىبضی افعايف ٔی

 ٞبی ثبظ تٛظيقی ٔٙبؾجی افٕبَ ٕ٘بيس.ٞبی رسيس، ؾیبؾتفٙبٚضی

ٞبی فٙبٚضی، ٔسِی اظ ضقس التهبزی ضا تٛؾقٝ ٔی زٞس وٝ ٘ٛآٚضی( ثب تٕطوع ثط 1998) 2ظيطا

ٌطچٝ زض آٖ ظٔبٖ  .زٞٙسٞب ؾطٔبيٝ ثیكتطی ٘یبظ زاض٘س أب ٘یبظ ثٝ ٘یطٚی وبض ضا وبٞف ٔی٘ٛآٚضی

وٙس وٝ ا٘ٛاؿ رسيسی ٔكرهبت ضٚقٙی زض ٔٛضز ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚرٛز ٘ساقت، أب ظيطا ازفب ٔی

ٖ تِٛیسی ٔب٘ٙس ٔٛتٛض ثربض، لغبض، اتٛٔجیُ، وبٔپیٛتط ٚ ثؿیبضی آلات ربيٍعيٗ وبضٌطااظ ٔبقیٗ

-ٞبی رسيس ثٟطٜايٗ ٔٛاضز، ٌعيٙٝ قٛز. زض ٕٞٝوبض ٔیقٛ٘س وٝ ثبفج وبٞف ٘یطٚیزيٍط ٔی

( ٘یع ازفب 2014) 3. ٞیطؾتذٛاٞس ثٛزٚضی ثیكتطی زاض٘س ٚ زض ٘تیزٝ ٘یبظ ثٝ ٘یطٚی وبض وٕتطی 

٘ٛآٚضی ٚ فٙبٚضی، ٘طخ ثیىبضی ثطای وبضٌطاٖ ثب ؾغح ٟٔبضت پبيیٗ وٙس وٝ ثب افعايف ؾغح ٔی

٘یطٚی وبض ٔرطة ثبقس.  زض ثبظاضضؾس ٘مف ٞٛـ ٔهٙٛفی يبثس. ثٙبثطايٗ، ثٝ ٘ؾط ٔیافعايف ٔی

-( ٞٓ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ايٙىٝ وبضٌطاٖ ثب ٟٔبضت ثبلا )ثٝ فٙٛاٖ ٔخبَ، تٛؾق2014ٝ) 4ضٚثیٙی

اظ ٔعايبی  ٞٛـ ٔهٙٛفیعٛض وّی زض عَٛ فطآيٙس ٔحممبٖ( ثٝ زٞٙسٌبٖ ٘طْ افعاض، ٟٔٙسؾبٖ،

( ٘یع 2014) 5وٙس. اؾتیٍّیتعثیكتطی ثطذٛضزاض ذٛاٞٙس قس اظ ايٗ ايسٜ ثٝ ٘ٛفی پكتیجب٘ی ٔی

يبثس. ِیىٗ ثطذلاف ٘ؾطات وٙس وٝ اقتغبَ ثٝ زِیُ فكبض ٞٛـ ٔهٙٛفی وبٞف ٔیاؾتسلاَ ٔی

زِیُ تهٕیٕبت ربيٍعيٙی تٛؾظ نبحجبٖ ؾطٔبيٝ ٚ  لجّی، اٚ ٔقتمس اؾت وٝ ٘طخ ثیىبضی ثٝ

( ثطای اِٚیٗ ثبض وكف تبثـ تمبضب 2020 ؛2018) 6ثؿٗ .يبثسٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی افعايف ٔی

_____________________________________________________ 
1- Leontief 

2 -Zeira 

3 -Hirst 

4 -Roubini 

5 -Stiglitz 

6
- Bessen 
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وٙس وٝ احط وبٞٙسٜ وبض ضا ٚاضز ٔجبحج احطات ٔبقیٗ ثط اقتغبَ وطزٜ ٚ ثطايٗ اؾبؼ ازفب ٔی٘یطٚی

وكف ثٛزٖ تمبضب ٘یطٚی وبض ضخ ذٛاٞس ثط اقتغبَ تٟٙب زض نٛضت ثی ٞٛـ ٔهٙٛفیفكبضٞبی 

 .زاز، زض غیط ايٗ نٛضت ٍٞٙبٔی وٝ تمبضب ثبوكف ثبقس، فٙبٚضی ٔبقیٗ احط ٔخجت ثط اقتغبَ زاضز

"احط ا٘تمبَ ثركی( 2018 ؛2017) 1اتىیٙؿٖٛ
وٙس ٚ زض تٛضیح احط وبٞٙسٜ ٞٛـ ضا ٔغطح ٔی 2

اضز وٝ وبٞف ٔكبغُ زض ثرف وكبٚضظی ثٝ زِیُ فٙبٚضی ٔبقیٗ زٔهٙٛفی ثط اقتغبَ ثیبٖ ٔی

وبضٌطاٖ ضا ثٝ ؾٕت ٔكبغُ تِٛیسی ؾٛق زاز. ثقس اظ ايٙىٝ ٔكبغُ تِٛیسی ذٛزوبض قس٘س، 

ٞب ايٗ ٔكبغُ ضا ٘یطٚی وبض ٘بٌعيط ثٝ ؾٕت ٔكبغُ ثرف ذسٔبت ضفتٙس. أب ٕٞب٘غٛض وٝ ضٚثبت

. زض ٘رٛاٞس زاقتا٘تمبَ افطاز ثٝ وبض ثقسی ٚرٛز وٙٙس، ٞیچ ثرف رسيسی ثطای ٘یع ذٛزوبض ٔی

ثب تٕطوع ثط ضلبثت ثیٗ ا٘ؿبٖ ٚ ٔبقیٗ، يه ٔسَ ٘ؾطی  ازأٝ ايٗ ٔجبحج فبنٓ اٚغّٛ ٚ ضؾتطپٛ

ط ضقس، ؾٟٓ فٛأُ تِٛیس ٚ ؾغح اقتغبَ زض ٘ؾ ثطٌؿتطزٜ ضا تٛؾقٝ زاز٘س. آٟ٘ب پیبٔسٞبی فٙبٚضی 

، ٞٛـ ٔهٙٛفیحبثت اؾت ٚ فٙبٚضی ثطٚ٘عا اؾت، ؾطٔبيٝ ٌطفتٙس ٚ اؽٟبض زاقتٙس وٝ ٚلتی 

زٞس ٚ حتی ٕٔىٗ اؾت زؾتٕعز ضا ٘یع وبٞف اقتغبَ ٚ ؾٟٓ ٘یطٚی وبض ضا اظ تِٛیس وبٞف ٔی

 . فلاٜٚ ثط ايٗ فبنٓ اٚغّٛ ٚ ضؾتطپٛايزبز ٚؽبيف رسيس احطی ٔربِف زاضززٞس، زض حبِی وٝ 

ظزٜ زض اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ طوت قتبةوٙٙس وٝ ح( زض ازأٝ ٔمبلات لجّی ذٛز تأویس ٔی2019)

زٞس، زضآٔس ّٔی ضا وبٞف ٔی زٞس، ٘بثطاثطی ايزبز ٔهٙٛفی تمبضبی ٘یطٚی وبض ضا وبٞف ٔی

 زٞس. ٚضی ضا وبٞف ٔیوٙس ٚ ضقس ثٟطٜٔی

ثیىبضی ضٚيىطزٞبی تزطثی ضا  ٚضاثغٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثطای ثطضؾی اظ نبحجٙؾطاٖ  یزيٍط ٌطٜٚ

ظ٘ٙس وٝ ٔكبغُ اظ زؾت ضفتٝ ( ترٕیٗ ٔی2017) 3ٔخبَ ، فطی ٚ آظثٛضٖوٙٙس. ثٝ فٙٛاٖ ز٘جبَ ٔی

زضنس اظ وُ ٔكبغُ ضا  47ثط احط فطآيٙسٞبی ٔبقیٗ زض ايبلات ٔتحسٜ زض زٜ تب ثیؿت ؾبَ آيٙسٜ 

( ترٕیٗ ٔی 2017) 4(، آض٘تع ٚ ٕٞىبضا2017ٖزض ثط ذٛاٞس ٌطفت. ثط ذلاف فطی ٚ آظثٛضٖ )

_____________________________________________________ 
1
- Atkinson 

2- sector translation 

3
- Frey and Osborne 

4
- Arntz et al,. 
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زضنس  9زض حسٚز  OECDوكٛض  21اظ فطآيٙس ٔبقیٗ ثطای  س اظ زؾت ضفتٗ ٔكبغُ ٘بقیٙظ٘

-، وبٞف ٔٛلقیت2000زٞٙس وٝ اظ ؾبَ (  ٘كبٖ ٔی2017) 1ٕٞچٙیٗ اتىیٙؿٖٛ ٚ ٚٚ .ذٛاٞس ثٛز

ثٛزٜ اؾت. فبنٓ اٚغّٛ ٚ  2000تب  1850زضنس زٚضٜ  42ٞبی قغّی زض ايبلات ٔتحسٜ تٟٙب 

وٙٙس. آٟ٘ب تأحیط اؾتفبزٜ اظ ٛضيه تطویت ٔی( ٔغبِقٝ تزطثی ذٛز ضا ثب ٔغّقبت تئ2017ضؾتطپٛ)

زض ثبظاضٞبی وبض ٔحّی ايبلات ٔتحسٜ ثطضؾی  2007ٚ  1990ٞبی ٞبی نٙقتی ضا ثیٗ ؾبَضثبت

وطز٘س. ٘تبيذ ٘كبٖ زاز وٝ اؾتفبزٜ اظ ضثبت زض ثبظاضٞبی وبض ٔحّی ايبلات ٔتحسٜ احط وبٞٙسٜ ثط 

زٞس. ثط اؾبؼ ثطآٚضز ايكبٖ، افطايف ٞط ٔیاقتغبَ زاقتٝ ٚ ٕٞچٙیٗ ؾغح زؾتٕعزٞب ضا وبٞف 

زضنس ٚ  34/0-18/0٘یطٚی وبض، ٘ؿجت اقتغبَ ثٝ رٕقیت ضا زض حسٚز  ٘فط ضثبت ثٝ اظای ٞط ٞعاض

( ثب ثطضؾی اتحبزيٝ اضٚپب، ٔتٛرٝ قس 2017)2زضنس وبٞف ٔی زٞس. ثِٛع 5/0-25/0زؾتٕعزٞب ضا 

زضنس اظ ٔكبغُ وُ ذٛاٞس قس.  54 ربيٍعيٗ ٞٛـ ٔهٙٛفیؾبِٝ، فطآيٙس  20-10وٝ زض افك 

( زض ٔٙغمٝ اتحبزيٝ اضٚپب اظ ايٗ ايسٜ زفبؿ ٔی وٙٙس وٝ ٞط ضثبت 2018) 3چیبچیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

 .زضنس وبٞف ٔی زٞس 20/0-16/0وبضٌط، ٔیعاٖ اقتغبَ ضا  1000اضبفی ثٝ اظای ٞط 

ٔیبٖ ٞٛـ  "ربثزبيیاحط "ٕٞب٘غٛض وٝ لجلا ثیبٖ قس ٌطٜٚ زٚٔی ٚرٛز زاضز وٝ افتمبز ثٝ 

ٔهٙٛفی ٚ اقتغبَ ٘یطٚی وبض زاض٘س. اظ زيسٌبٜ ايٗ ٌطٜٚ، ٞٛـ ٔهٙٛفی ثب تأحیط ٔخجت ثط ثبظاض 

تٛاٖ زض زٞس. عطفساضاٖ ايٗ زيسٌبٜ ضا ٘یع ٔیظايی وبٞف ٔیوبض، ثیىبضی ضا ثٝ زِیُ احط اقتغبَ

اقتغبَ حٕبيت وطزٜ،  زٚ ٌطٜٚ ربيی زاز. ٌطٜٚ اَٚ ثٝ قست اظ احطات ٔخجت ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط

( يىی 1983) 4ا٘س. آِجٛؼزض حبِی وٝ ٌطٜٚ زْٚ ثب ٍ٘بٞی احتیبعی ايٗ ٔٛضٛؿ ضا ٔغطح وطزٜ

وٙس وٝ ثٝ تأحیط ٔخجت ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط اقتغبَ تبویس زاقت. ٚی ثیبٖ ٔیاظ اِٚیٗ وؿب٘ی اؾت 

-كطفت فٙی ٕ٘یوٝ اٚ ٞیچ ٔسضوی زض تبيیس وبٞف اقتغبَ ثٝ ؾجت اضتمب ثٟطٜ ٚضی حبنُ اظ پی

يبثس. ثطفىؽ، تِٛیس وبضآٔستط ٔٛرت ضقس ٚ ايزبز ثبظاضٞبی رسيس ثب ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت 

ض٘س ٚ قٛز. فلاٜٚ ثط آٖ وبضثطزٞبی رسيس ٞٛـ ٔهٙٛفی ثٝ ٔكبغُ رسيسی ٘یبظ زارسيس ٔی

_____________________________________________________ 
1
- Atkinson and Wu  

2
- Bowles 

3
- Chiacchio et al,. 

4
- Albus 
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وٙس وٝ ا٘ملاة ٞٛـ ٔهٙٛفی ( اؾتسلاَ ٔی1987) 1. ثٛزٖؾغح ثیىبضی ضا وبٞف ٔی زٞٙس

تىطاض قٛ٘سٜ اؾت. ثٝ ٌفتٝ ٚی، ٕٔىٗ اؾت ٔكىلات ٔرتّفی زض زٚضٜ ٌصاض  يه ا٘ملاة

ايٗ ٔكبغُ ٕٔىٗ اؾت  ،ٚرٛز زاقتٝ ثبقس، أب زض ٟ٘بيت تقساز ثیكتطی قغُ ايزبز ٔی قٛز

ٞبی ثؿیبض ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ لجُ ٚرٛز زاضز، ثٙبثطايٗ زض ثّٙسٔست ٘یبظی ثٝ ٔتفبٚت ثبقس أب قغُ

( ٘تیزٝ ٌطفتٙس وٝ 2017)2ٚرٛز ٘ساضز. زض ٕٞیٗ ضاؾتب زاٚث ٚ ٕٞىبضاٖ ٍ٘طا٘ی زض ٔٛضز ثیىبضی

. حجت ٘كسٜ اؾت ٞٛـ ٔهٙٛفیاحط ضٚ٘س ٌٛ٘ٝ اظ زؾت ضفتٗ ذبِم قغُ ثٝ فٙٛاٖ زض إِٓبٖ ٞیچ

ضا  ٞٛـ ٔهٙٛفیٞبی ثب ضيؿه ثبلا ٚ پبيیٗ ثطای ( ايسٜ ثرف2017) ٕٞچٙیٗ فطی ٚ آظثٛضٖ

ٞبيی وٝ ثیكتط تحت ٌیط٘س وٝ ثیىبضی فمظ زض ثرفٟب ٘تیزٝ ٔیوٙٙس. اظ ايٗ ٔٙؾط، آ٘ٔغطح ٔی

وبٞف ثیىبضی  ،( اظ عطيك ؾبذتبض قغّی2018) 3يبثس. ؾٛتأحیط اتٛٔبؾیٖٛ لطاض زاض٘س افعايف ٔی

تط، ٔكبغُ ربيٍعيٗ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٘بقی اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی ضا تٛضیح ٔی زٞس. ثٝ فجبضت زلیك

-قٛ٘س. زض ايٗ حبِت، ؾیبؾتزاض٘س ٚ ثبفج ثیىبضی ٔی وبض ٘یبظثٝ تمبضبی وٕتطی زض ثبظاض 

ٞبی زيٍط، ايٗ ٔكبغُ اظ زؾت ضفتٝ ضا رجطاٖ ٌصاضاٖ ثب تكٛيك ايزبز ٔكبغُ رسيس زض ثرف

ذٛاٞٙس وطز. ثٙبثطايٗ زض ايٗ حبِت ٞسف انّی رٌّٛیطی اظ ٌؿتطـ ثیىبضی ؾبذتبضی ٘بقی اظ 

( ٞٛـ ٔهٙٛفی ضا زض يه 2018) 4زٚٞٛـ ٔهٙٛفی اؾت. ثب ضٚيىطزی ٔتفبٚت، ٌطيؽ ٚ ٘ب

زٞٙس وٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٔٙزط ا٘س. آٟ٘ب ٘كبٖ ٔیٔسَ ضقس التهبزی ثب لیس تمبضبی وُ، لطاض زازٜ

 5ٞبی فبنٓ اٚغّٛ ٚ ضؾتطپٛٞبی ٟٔٓ زيٍط قبُٔ يبفتٝقٛز. يبفتٝثٝ افعايف فٛضی ثیىبضی ٕ٘ی

(b2018اؾت وٝ ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٔهٙٛفی، ٔبقیٙی قسٖ ٚ وبض )  وٙٙس. آٟ٘ب ازفب ٔی   ضا ثطضؾی

ٚضی ضا ثٟجٛز ٔی ثركس وٝ ٔتقبلجبً ثب ا٘جبقت وٙٙس وٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ اتٛٔبؾیٖٛ ؾغح ثٟطٜٔی

قٛز. ثب افعايف ٔٛرٛزی ؾطٔبيٝ، ٔبقیٗ آلات ٔٛرٛز اظ ٔٙؾط فٙی ؾطٔبيٝ ثیكتط تىٕیُ ٔی

_____________________________________________________ 
1
- Boden 

2
- Dauth 

3
- Su 

4
- Gries and Naudé 

5
- Acemoglu and Restrepo 
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ز ثبفج ايزبز ٔكبغُ رسيس ٔی اؾتفبزٜ اظ ٘یطٚی وبض ثیكتط ضا ثٟجٛز ٔی ثركٙس ٚ ايٗ ٟٔٓ ذٛ

قٛز. ثقلاٜٚ، زض ٘تیزٝ اتٛٔبؾیٖٛ، تِٛیس ثطای ٞط وبضٌط ثیف اظ زؾتٕعز افعايف ٔی يبثس ٚ ؾٟٓ 

ٞبی تبویسوٙٙسٜ ثط احط يىی زيٍط اظ اِٚیٗ زيسٌبٜ .زٞس٘یطٚی وبض زض زضآٔس ّٔی ضا وبٞف ٔی

زٞس ی ثهٛضت تزطثی ٘كبٖ ٔی( تقّك زاضز. 2003ٚ) 1ٔخجت ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی ثٝ تطٞبٖ

وٝ وبٞف ثیىبضی ثٝ زِیُ فكبض تىِٙٛٛغيىی تٟٙب زض قطايغی ٔقتجط اؾت وٝ ٚضقیت ٚ قطايظ 

 س.تٛا٘س يه احط ٔیطا ثبقفكبض چٙسيٗ ؾبَ ازأٝ يبثس. ثقلاٜٚ، ايٗ احط ٔی

ثیف اظ وبضٞب ثٝ ذٛزی ذٛز ثط ٚؽبيف ا٘زبْ  ٞٛـ ٔهٙٛفیزٞس وٝ ( ٞٓ ٘كبٖ ٔی2015) 2اتٛض 

وٙس وٝ فطآيٙس اتٛٔبؾیٖٛ ٔبٞیت ٚ ٔحتٛای تط، ٚی اؽٟبض ٔیٌصاضز. ثٝ فجبضت زلیكقسٜ تأحیط ٔی

 ٌیط٘سٞبی لجّی ضا ٔیزٞس ٚ ٘ٝ ذٛز قغُ ضا. زض ٚالـ ٔكبغُ رسيس ربی قغُٔكبغُ ضا تغییط ٔی

تبویس زاض٘س. آٟ٘ب اشفبٖ ٔی وٙٙس  4«وبض ثٝ وبض»ی ( ٘یع ثط ربيٍعي2017ٙ) 3ثطٔٗ ٚ ٞٛوؽ ِٚؽ.

ثط ٔكبغُ ذٙخی اؾت ظيطا وبٞف اِٚیٝ وبض تٛؾظ ٔكبغُ تبظٜ  ٞٛـ ٔهٙٛفیوٝ تأحیط ذبِم 

( فطايٙس ٞٛـ ٔهٙٛفی ضا ثیف اظ آ٘ىٝ فطايٙسی 2018) 5ٌٛضزٖٚ. ايزبز قسٜ رجطاٖ ٔی قٛز

ٌیطز. ٚی ثب ٔغبِقٝ ٔٛضزی ايبلات ٔتحسٜ، ا٘ملاثی ثسا٘س ثٝ فٙٛاٖ يه فطايٙس تىبّٔی زض ٘ؾط ٔی

-ٞبربيٍعيٗ ٔكبغُ ٔیثٝ آضأی ٚ تٟٙب زض تقساز وٕی اظ ثرف ٞٛـ ٔهٙٛفیزضيبفت وٝ ضٚ٘س 

ٞب اقبضٜ وطز٘س اظ عطيك ضثبت ٞٛـ ٔهٙٛفی( ثب ثطضؾی ضٚ٘س 2018)6وطثٛ٘طٚ ٚ ٕٞىبضاٖ. قٛز

وكٛضٞبی پیكطفتٝ زاضز. أب زض اضتجبط ثب ٞب تأحیط ٔٙفی وٕی ثط تقساز ٔكبغُ وٝ اؾتفبزٜ اظ ضثبت

زضنس ثٛزٜ  14حسٚز  2014تب  2005وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ، ايٗ تأحیط ٔٙفی زض ثبظٜ ظٔب٘ی 

وٙٙس وٝ ای اضائٝ ٔی زٞٙس ٚ اشفبٖ ٔی( ٘ؾط ثیغطفب2019ٟٝ٘٘بيتب، اض٘ؿت ٚ ٕٞىبضاٖ ). اؾت

 .ٔب٘سثؿیبض ٘بٔكرم ثبلی ٔیپیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ٔجتٙی ثط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط اقتغبَ 

_____________________________________________________ 
1
- Trehan 

2
- Autor 

3
- Berriman and Hawksworth 

4
- Job-to-job 

5
- Gordon 

6
- Carbonero et al,. 
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ٕٞب٘غٛض وٝ ثطضؾی ازثیبت ٘ؾطی ٚ تزطثی ٘كبٖ ٔی زٞس زض اضتجبط ثب احط ذبِم ٞٛـ ٔهٙٛفی 

ثط ثیىبضی ٚحست ٘ؾطی ٚرٛز ٘ساضز ٚ ثب ٚرٛز ؾٍٙیٙی وفٝ عطفساضاٖ افعايف ثیىبضی ٘بقی اظ 

وطز؛ ثب ايٗ ٚرٛز  ٌؿتطـ ٞٛـ ٔهٙٛفی، ٕ٘ی تٛاٖ ثب لغقیت فطاٚاٖ زض ايٗ ٔٛضز اؽٟبض ٘ؾط

تٛاٖ ٌفت وٝ چبِف ٚرٛز ضاثغٝ ٔخجت ٔیبٖ ثیىبضی ٚ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثیكتط زض وٛتبٜ ٔست ٔی

ٌطزز ٚ حتی ٔی     ٚرٛز زاقتٝ ٚ زض ثّٙسٔست احتٕبلا ثب ايزبز ٔكبغُ رسيس ايٗ ضاثغٝ ذٙخی 

 احتٕبلا ضاثغٝ ٔقىٛؼ ثطلطاض ٌطزز. 

 ٌطزز. ٝ ثیىبضی ٚ ٞٛـ ٔهٙٛفی اضائٝ ٔیزض ازأٝ ايٗ ثرف ٔسَ تزطثی ثطآٚضز ضاثغ

 

 روش تحقیق  .3

 هذل نظری -

 ايٗ ضٚيىطز. زض ٚالـ اؾترطاد قسٜ اؾت 1ٔٛتبؾىٛثطٌطفتٝ اظ اٍِٛی  ايٗ پػٚٞفاٍِٛی ٘ؾطی 

وطزٜ ٚ ايٗ  یطٚیپ (2017) 3ٚ فٛلاٚٚ ٚ ازيجٛری (2017) 2زٚض٘جٛـ ٚ ٕٞىبضاٖ یىطزٞبياظ ضٚ

 ٗیٔقىٛؼ ث ثط ضاثغٝ پؽیّیف یٔٙحٙاؾت. تطویت وطزٜ (1958) 4پؽیّیف یٔٙحٙضٚيىطز ضا ثب 

 تبویس زاضز.  (1ثٝ قىُ ضاثغٝ) ٚ تٛضْ یىبضی٘طخ ث

(1)             

 

ٚ  ،یىبضی٘طخ ث u٘ؿجت ثٝ تٛضْ زؾتٕعز،  یىبضیوكف ث αتٛضْ زؾتٕعز،     (1) وٝ زض ضاثغٝ

زض ٘ؾط ( 2ثٝ قىُ ضاثغٝ )تٛاٖ یاؾت. تٛضْ زؾتٕعز ضا ٔ یقیعج یىبض٘طخ ثی زٞٙسٜ ٘كبٖ   

  ٌطفت:

_____________________________________________________ 

1- Mutascu 

2- Dornbusch et al,. 

3- Folawewo and Adeboje 

4- Phillips 
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(2)    
       

    
 

 

 (:1( زض ضاثغٝ)2ثب ربيٍصاضی)

(3)        [           ] 

    

 (:1( زض ضاثغٝ)   )ثب ٚاضز وطزٖ تٛضْ ا٘تؾبضی

(4)                

 :ثٙبثطايٗثبقس،    ثطاثط ثب   یتٛضْ ٚالق آٍ٘بٜ ،حمیمیثب فطو حبثت ثٛزٖ زؾتٕعز 

(5)               

   زض ٘ؾط ٌطفتٗثب 
  

    
  ٚ   

  
 

    
: 

(6)   

    
 

  
 

    
          

 

(7)      
 

    
          

 

(8)      
              

 زض قىُ فٕٛٔی: 1ثطاؾبؼ لبٖ٘ٛ اوٗ

_____________________________________________________ 
1- Okun’s law 
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(9)     

  
          

 

( 9) ضاثغٝاؾت.  تِٛیس٘ؿجت ثٝ  یىبضیوكف ث βثبِمٜٛ،  تِٛیس    ،یٚالق تِٛیس Yوٝ زض آٖ 

 ٘ٛقتٝ قٛز: (10)نٛضت  ثٝ تٛا٘سیٔ

(10) 
 

    

   
        

 (:10) زض ضاثغٝ ،(8) اظ ضاثغٝ(    − uوطزٖ ) ٗيٍعيثب رب

(11) 
     

  
 

 
    

    

  
  يب  

   
 ⌊  

 

 

    

  
 

    

  
⌋ 

𝛗ثب فطو  
     

   
  آٍ٘بٜ     

𝛗   
   

    
 (:7زض ضاثغٝ ) ؛ ثٙبثطايٗ ثب ربيٍصاضی 

(12) 
        

     
 

    

 

𝛗   
 

 

 وطز: یٔقطف طظي قطح ثٝ   ضا ثب تقطيف  یٞٛـ ٔهٙٛف تٛأٖی اوٖٙٛ

(13)       
  

وٙٙس(، یوٝ زض حبَ حبضط وبض ٔ یقبغُ اؾت )تقساز وُ افطاز زض ٞط ؾٙ تیرٕق   وٝ زض آٖ

تٛاٖ ثٝ یضا ٔ   ٙزب،يٞط فطز اؾت. زض ا یثبِمٜٛ ثطا ٚضی ثٟطٜ زٞٙسٜ ٘كبٖ    وٝ  یزض حبِ

 ٘ٛقت: طينٛضت ظ

(14)       

 اؾت. تیثطاثط ثب وُ رٕق pٚ  (η 0 > >1)اؾت تی٘ؿجت افطاز قبغُ ثٝ وُ رٕق ηوٝ زض آٖ 
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 ٕٞچٙیٗ:

(15)       
  

(، ω  1قٛز ) یاؾتفبزٜ ٔ یثٟطٜ ٚضفطِٔٛٝ وطزٖ اؾت وٝ  یؾغح ٞٛـ ٔهٙٛف ωوٝ زض آٖ 

  وٝ  یزض حبِ
اؾت.  یٞٛـ ٔهٙٛف طیٞط فطز ثسٖٚ تأح یثبِمٜٛ ثطا ٚضی ثٟطٜ زٞٙسٜ ٘كبٖ  

ٚضی ٘ساضز ثب تطویجت ٞٛـ ٔهٙٛفی ٞیچ ؾٟٕی زض ثٟطٜاؾت(،  یذٙخ ω یقٙي) ω = 1 یٚلت

 (:15تب )(13ضٚاثظ )

(16)         
  

ثبِمٜٛ  تِٛیسآٟ٘ب ثٝ وبض،  ُيٚ تٕب تیثٝ وُ رٕق ٕبًیثبِمٜٛ ٔؿتم تِٛیسزٞس وٝ ی( ٘كبٖ 16ٔ) ضاثغٝ

  زاضز. یثؿتٍ یٚ ؾغح ٞٛـ ٔهٙٛف یثسٖٚ ٔكبضوت ٞٛـ ٔهٙٛف

 قٛز:( ايزبز ٔی17، ضاثغٝ)(12) ضاثغٝ زض   ٟ٘بيی  وطزٖ قىُ ٗيٍعيثب رب

(17) 
        

     
 

    

 

𝛗  

 

    
 

    
  

  
  

 

𝛗  

 

    
 

 

 ϕβη زازٜ قسٜ اؾت. ايٗ زض حبِی وكٛض ٞبی ٞطٔكرهٝ ثٝاؾت وٝ  ٔخجت اویساپبضأتط  هي

  ٚ p وٝ ٞط زٚ اؾت
زٚ  ٙٝیظٔ ٗيقجٝ حبثت ٞؿتٙس. زض ا یٔست عٛلا٘ یٔخجت ٞؿتٙس ٚ ثطا عی٘   

 :سيآیٔ فیحبِت پ

{  } ظٔب٘یىٝ (18)  {
{  }        

  
{  }        

  

اٌط ٘طخ تٛضْ وٕتط اظ ٘طخ ٔٛضز  بثس،ي یٔ فيافعا ω یؾغح ٞٛـ ٔهٙٛف یٚلت ٍط،يثٝ فجبضت ز

      ا٘تؾبض ثبقس
-یظٔب٘، ٕٞچٙیٗ .ضؾس یٔ (  > u) ذٛز یقی٘طخ عج طيثٝ ظ یىبضی، ث  

      )وٝ تٛضْ ثبلاتط اظ ٘طخ ٔٛضز ا٘تؾبض ثبقس
 u) ذٛز یقیثبلاتط اظ ٘طخ عج یىبضی٘طخ ث   

احطات  بثس،ي یوبٞف ٔ ω یوٝ ؾغح ٞٛـ ٔهٙٛف یثطفىؽ، ظٔب٘ بثس،يیٔ فيافعا (   <

 پؽیّیثب احط ف یاؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف ـيشوط اؾت وٝ تؿط بٖيقب زٞس.ٔی      ضخ ٔقىٛؼ 
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 زٞس.یوبض ضا وبٞف ٔ یطٚی٘ یتٛضْ ثط تمبضب یٔٙف طیوٙس ٚ تأحیٔمبثّٝ ٔ

 :اؾت طيظ قىُ( ثٝ 17ضاثغٝ)وطزٖ  یذغ یٔطحّٝ ثقس

(19) 
           (

     
 

    
)       

            
  

     𝛗    

وٝ ٞٛـ  وٙس یٔ كٟٙبزیضا پ یىبضیٚ ث یٞٛـ ٔهٙٛف ٗیث یطذغیاضتجبط غ هئسَ  ٗيا

زاضز. اٌط ٘طخ تٛضْ وٕتط اظ حس  یىبضیثط ث یٔكطٚط ثٝ تٛضْ ٞٓ احطات ٔخجت ٚ ٞٓ ٔٙف یٔهٙٛف

 ٗيا طیوٝ زض غ ی، زض حبِوٙسايزبز ٔیاقتغبَ  یثطا یذٛث عٜیاٍ٘ یا٘تؾبض ثبقس، ٞٛـ ٔهٙٛف

 .قٛزیٔكبٞسٜ ٔ یٔرطث طیتأح تنٛض

 تصریح الگوی تجربی-

اؾت. ثطای ای اؾتفبزٜ قسٜثطای ثطضؾی ضاثغٝ ٔیبٖ ثیىبضی ٚ ٞٛـ ٔهٙٛفی اظ ضٚـ پبُ٘ آؾتب٘ٝ

ٞبی آؾتب٘ٝ ای ثب احطات حبثت ايٗ ٔٙؾٛض، ثب فطو احطات آؾتب٘ٝ زض پبُ٘ ٞبی غیطزيٙبٔیىی، پبُ٘

اؾت. ايٗ اثعاض چٟبض ٔعيت انّی ضا زض ( زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس1999ٜ) 1اضائٝ قسٜ تٛؾظ ٞب٘ؿٗ

ٔمبيؿٝ ثب ٔعايبی ولاؾیه اضائٝ ٔی زٞس. اٚلاً، ٘یبظی ثٝ تٙؾیٓ ٔقبزلات غیطذغی ٘یؿت. زض حب٘ی، 

قٛز. ؾٛٔب، فبنّٝ اعٕیٙبٖ ظا تقییٗ ٔیٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ نٛضت زضٖٚتقساز آؾتب٘ٝ وبٔلاً تٛؾظ زازٜ 

ٔحبؾجٝ ذٛاٞس وطز. چٟبضْ ايٙىٝ، ٔقٙبزاضی آٔبضی ضا ثب پبضأتطٞب ثب تٛرٝ ثٝ لضیٝ تٛظيـ ٔزب٘جی 

 ظ٘س.)ثبظٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی( ترٕیٗ ٔی 2اؾتطح_اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثٛت

تٛاٖ ثطای ثطآٚضز ( ٔی19اظ ضاثغٝ) قٛ٘س ثٝ فٙٛاٖ وكف زض ٘ؾط ٌطفتٝ طٞبیٕٞٝ ٔتغ ٙىٝيثب فطو ا

٘كب٘ٝ اضتجبط ٞٛـ  یاثط یتٛضْ فبُٔ ٟٕٔ ٘تیزٝ قس وٝ (18)اظ ضاثغٝ ٔسَ اؾتفبزٜ وطز.

وٝ  یقٛز، زض حبِیٔ ُيآؾتب٘ٝ تجس طیٔتغ هي( ثٝ Pتٛضْ ) ٗ،ياؾت. ثٙبثطا یىبضیث-یٔهٙٛف

  :طيثٝ قطح ظ اؾت، ٓيٚاثؿتٝ ثٝ ضغ طی( ٔتغω) یٞٛـ ٔهٙٛف

_____________________________________________________ 
1  - Hansen 

2 - bootstrap 
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ٕٞچٙیٗ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ضاثغٝ ثیٗ تٛضْ ٚ ثیىبضی زض ٔسَ ٔٛضز ٘ؾط ثبيس احط تٛضْ زيسٜ قٛز اظ 

( ثٝ فٙٛاٖ يه ٔتغیط آؾتب٘ٝ تجسيُ Pثیىبضی، تٛضْ ) –ضٚ ثطای ثطضؾی ضاثغٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ايٗ

 زض ٘تیزٝ: اؾت. ( ٔتغیط ٚاثؿتٝ ثٝ ضغيωٓقٛز، زض حبِی وٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی )ٔی

(20

) 

0 1 1 1 1 2 1 1 3 1 ,

1

( ) ( ) ( )

n

it i t i t i t i t i t i t k k it i t i i t

k

u a a p a p a p b X c u        
  



         

 

تمؿیٓ  ωاؾت وٝ ٔقبزِٝ ضا ثٝ زٚ ضغيٓ ٔطثٛط ثٝ  P٘كبٍ٘ط پبضأتط آؾتب٘ٝ ٔتغیط  زض ايٙزب وٝ 

ثطزاض ٔتغیطٞبی وٙتطِی )يقٙی ٘طخ تٛضْ، رٕقیت، ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی وبض( اؾت.  Xٔی وٙس،  

رعء اذلاَ احطات حبثت فطزی ٞط وكٛض ٚ ٚلفٝ ٔتغیط ٚاثؿتٝ)٘طخ ثیىبضی( اؾت.  cضطيت 

 اؾت. 

ثٝ زٚ زِیُ فٕسٜ ثٝ فٙٛاٖ يه ٔتغیط ثب ٚلفٝ ؽبٞط ٔی قٛز: اٚلا، اظ  ωٔتغیط ٞٛـ ٔهٙٛفی 

ِحبػ تئٛضيه اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٔمسْ ثط ثیىبضی اؾت ٚ زٚٔب، ايٗ ضٚيىطز ٔؿئّٝ زضٖٚ

یط ٚاثؿتٝ ثطای ٚ رعء ذغب ضا حُ ٔی وٙس. فلاٜٚ ثط ايٗ، ٕٞچٙیٗ اظ ٚلفٝ ٔتغ ωظايی ثبِمٜٛ ثیٗ 

 ٍی رعء ذغب اؾتفبزٜ ٔی قٛز.تانلاح ذٛزٕٞجؿ

 های هورد استفادهداده -

-ٞبی ايطاٖ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ قسٜوكٛض ٔٙغمٝ ثٝ ٕٞطاٜ زازٜ 8ٞبی  زض ايٗ پػٚٞف زازٜ

اؾت. وكٛضٞبی ٔٛضز ٘ؾط فجبضتٙس اظ: تطویٝ، أبضات ٔتحسٜ فطثی، فطثؿتبٖ ؾقٛزی، اضزٖ، 

-ضا زضثطٔی 2023-2010ٞبی ٚضٜ ٔٛضز ٔغبِقٝ ؾبَوؿتبٖ، ٔهط ٚ فّؿغیٗ اقغبِی ٚ زوٛيت، پب

ٞبی ٌیطز. زِیُ ا٘تربة وكٛضٞبی ٔصوٛض ٚ ٕٞچٙیٗ زٚضٜ ظٔب٘ی ٔٛضز ٘ؾط ٔحسٚزيت زازٜ

ٔٛضز اؾت. ٔتغیطٞبی ثٛزٜ OECD زض پبيٍبٜ زازٜ AIٔطثٛط ثٝ تقساز حجت اذتطافبت زض حٛظٜ 

 اضائٝ قسٜ اؾت.( 1) ٔسَ تحمیك زض رسَٜٚ رٟت ثطآٚضز اؾتفبز

  



 1405  تابستاى( 86)پیاپی  2/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

276 

 : هتغیرهای پژوهص1جذول 

 علاهت انتظاری هنبع واحذ توضیح هتغیر

٘طخ ثیىبضی)ٔتغیط 

 ٚاثؿتٝ(

اظ وُ  یىبضزضنس افطاز ث

 وبض. یطٚی٘

  ثب٘ه رٟب٘ی زضنس

حك حجت اذتطافبت 

 AIزض حٛظٜ 

تقساز اذتطافبت حجت قسٜ 

 AIزض حٛظٜ 
 OECD online تقساز

database 
+/- 

 بذمقزضنس تغییط ؾبلا٘ٝ  ٘طخ تٛضْ

CPI 

 -/+ ثب٘ه رٟب٘ی زضنس

 64-15وُ رٕقیت ثیٗ  رٕقیت

 ؾبَ

 -/+ ثب٘ه رٟب٘ی تقساز

ثٝ تقساز  GDP٘ؿجت  ٚضی ٘یطٚی وبضثٟطٜ

 ٘یطٚی وبض قبغُ

 -/+ ثب٘ه رٟب٘ی ٘ؿجت

ؾٟٓ ٔربضد زِٚت اظ  زِٚتا٘ساظٜ 

GDP 

 -/+ ثب٘ه رٟب٘ی زضنس

FDI ٌٝصاضی ٔؿتمیٓ ؾطٔبي

 ذبضری 

 -/+ ثب٘ه رٟب٘ی زضنس

 

 برآورد هذل تحقیق  .4

ظزٜ  یٗ)پُٙ( ترٕ یجیتطو یٞب زازٜ يب  یقیتزٕ یٞب تٛا٘س ثٝ ضٚـ زازٜ ٔٛضز ٔغبِقٝ ٔی یاٍِٛ

 يذوٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تب يساؾتفبزٜ ٌطز یٕطِ Fضٚـ ٔٙبؾت اظ آظٖٔٛ  یمتكر یقٛز. ِصا اثتسا ثطا

)پُٙ( ثطآٚضز قس٘س)رسَٚ  یجیتطو یٞب نفط، اٍِٛٞب ثٝ نٛضت زازٜ یٝثط ضز فطض یآظٖٔٛ ٔجٙ

( اظ آظٖٔٛ ٞبؾٕٗ یاحطات تهبزف يبضٚـ ثطآٚضز )احطات حبثت  ییٗتق ی(. زض ٌبْ زْٚ ثطا3-2

رعء اذلاَ  یبْٖ ٚرٛز اضتجبط ٔفس ینفط ثٝ ٔقٙب فطضیٝ ٞبؾٕٗ آظٖٔٛ زض. قس ( اؾتفبزٜ 1980)

 یجیتطو یٞب نفط آظٖٔٛ ٞبؾٕٗ، ضٚـ زازٜ یٝاؾت. ثب ضز فطض یحیتٛض یطٞبیٔقبزِٝ ٚ ٔتغ

 يب٘ؽفسْ ٚرٛز ٚاض یثطضؾ یثطا ٕٞچٙیٗ. قسزازٜ  یمحبثت ٔٙبؾت تكر طات)پُٙ( ثب اح

اؾتفبزٜ   يچقسٜ  ٚ آظٖٔٛ ِٚسض يُٚاِس تقس یٞب اظ آظٖٔٛ یتثٝ تطت یٚ ذٛزٕٞجؿتٍ ی٘بٕٞؿب٘

 يب٘ؽثب تٛرٝ ثٝ ٚرٛز ٚاض یٗقٛز. ٕٞچٙ زض اٍِٛ ضز ٕ٘ی ی. فطو فسْ ٚرٛز ذٛزٕٞجؿتٍيسٌطز

( ٘تبيذ ثطآٚضز ٔسَ 2رسَٚ )اؾتفبزٜ قس.  Stataزض ٘طْ افعاض  robust يٙٝاظ ٌع ی،٘بٕٞؿب٘
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 وٙس.ٚ ثیىبضی ضا اضائٝ ٔی AIتحمیك ضاثغٝ 

 
 و بیکاری AI: نتایج هذل رابطه 2جذول

 4هذل  3هذل  2هذل  1هذل هتغیر

 فطو اظ ٔجسا
0.71799*** 

(3.29) 

0.3109 

(139) 

0.0428- 

(0.68-) 

0.202257 

(1.32) 

 0.03642 0.03642 0.03642 0.02845 آؾتب٘ٝ ترٕیٙی

ضطيت ضغيٓ اَٚ)

1 1
a) 

0.0126 

(0.10) 

0.0137 

(0.93) 

0.013 

(0.12) 

0.0134 

(0.34) 

ضغيٓ زْٚ)ضطيت 

1 2
a) 

008 .0 

(0.054) 

009 .0 

(0.055) 

009 .0 

(0.55) 

008 .0 

(0.06) 

 ٘طخ تٛضْ

0007 .0** 

(2.03) 

0004 .0** 

(2.05) 

00032 .0** 

(2.28) 

00074 .0** 

(2.45) 

  رٕقیت وُ

0.45646*** 

(3.76) 

0.34567*** 

(9.54) 

0.424256*** 

(4.27) 

   ا٘ساظٜ زِٚت

381135 .

*** 

(2.59) 

 

FDI    5277363.-
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*** 

(5.00 -) 

F 9.81 30.94 7.73 48.03 ِیٕط 

آظٖٔٛ 

 ٞبؾٕٗ

   35.96 93.56 42.76 24.97 

P_value 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 

آظٖٔٛ ٚاضيب٘ؽ 

 ٘بٕٞؿب٘ی

)آظٖٔٛ ٚاِس تقسيُ 

 قسٜ(

500.48 

(0.0000) 

375.66 

(0.0000) 

242.60 

(0.0000) 

290.91 

(0.0000) 

 ضٚـ ترٕیٗ
احطات حبثت 

(Robust) 

احطات حبثت 

(Robust) 

احطات حبثت 

(Robust) 

احطات حبثت 

(Robust) 

   0.2149 0.2526 0.4482 0.7304 

 

زٞس فلأت ضطيت ٔتغیط ٞٛـ ٔهٙٛفی زض ٞط زٚ ضغيٓ ٔخجت ٚ ثی ( ٘كبٖ ٔی2ٕٞب٘غٛض رسَٚ)

تٛاٖ ٌفت وٝ ٌؿتطـ ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ضٚی ثیىبضی ٔی AIٔقٙب اؾت. ثٙبثطايٗ زض ضاثغٝ ثب احط 

زض وكٛضٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ ٚ ثغٛض ٔكرم زض ايطاٖ حط ٔقٙبزاضی ٘ساضز، يب ثٝ فجبضت زيٍط ٞٛـ 

ثٝ ثیىبضی زض ايطاٖ ٚ ؾبيط وكٛضٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ ٘كسٜ ٔهٙٛفی زض زٚضٜ ٔٛضز ٔغبِقٝ ٔٙزط 

 اؾت.
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 گیریبنذی و نتیجهجوع .5

ٞبی ٔرتّف ٚ ٔتضبز زض ضاثغٝ ثب احط ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثیىبضی ثب تٛرٝ ثٝ ٘ؾطات ٚ زيسٌبٜ 

٘یطٚی وبض ٚ ٕٞچٙیٗ فمساٖ ٔغبِقٝ تزطثی ثطای وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ اظ رّٕٝ وكٛضٞبی 

ٝ حبضط تلاـ زاقت ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ٌؿتطـ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ ثیىبضی زض ذبٚضٔیب٘ٝ ٔغبِق

ٔٙغمٝ ذبٚضٔیب٘ٝ ثپطزاظز. وكٛضٞبی ٔٛضز ٘ؾط فجبضت ثٛز٘س اظ: ايطاٖ، تطویٝ، أبضات  ٞبیوكٛض

ٔتحسٜ فطثی، فطثؿتبٖ ؾقٛزی، اضزٖ، وٛيت، پبوؿتبٖ، ٔهط ٚ فّؿغیٗ اقغبِی ٚ زٚضٜ ٔٛضز 

ثٛز. زِیُ ا٘تربة وكٛضٞبی ٔصوٛض ٚ ٕٞچٙیٗ زٚضٜ ظٔب٘ی ٔٛضز  2018-2010ٞبی ٔغبِقٝ ؾبَ

زؾت آٔسٜ اظ ٘تبيذ ثٝثٛز.  AIٞبی ٔطثٛط ثٝ تقساز حجت اذتطافبت زض حٛظٜ ٘ؾط ٔحسٚزيت زازٜ

زٞٙسٜ فسْ احطٌصاضی ٔقٙبزاض ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ٌؿتطـ ثیىبضی زض وكٛضٞبی ايٗ ٔغبِقٝ ٘كبٖ

تٛریٝ قٛز وٝ ٕٞب٘غٛض وٝ زض ازثیبت ٘ؾطی ٘یع ٖ ايٍٙٛ٘ٝ تٛأٛضز ٔغبِقٝ اؾت. ايٗ ٘تیزٝ ٔی

ٞبی ٔطتجظ ثب ٞٛـ ٔهٙٛفی زٚ احط وبٔلا ٔتضبز، ربيٍعيٙی تٛؾقٝ فٙبٚضی تبویس قسٜ اؾت

ٞٛـ ٔهٙٛفی تأحیط ٔٙفی ثط ثبظاض وبض زاضز ٚ ثبفج  ،ٚربثزبی زاضز وٝ زض ٘تیزٝ احط ربيٍعيٙی

ظٔبٖ ثب قٛز. أب ثغٛض ٞٓٙٛاٖ احط ربيٍعيٙی ٔیثیىبضی ثٝ زِیُ اظ زؾت زازٖ ٔكبغُ ثٝ ف

تِٛیس ٚ ٚضی ٘یطٚی وبض ٚ زض٘تیزٝ افعايف ٌؿتطـ ٞٛـ ٔهٙٛفی زض ربٔقٝ ٚ افعايف ؾغح ثٟط

ٔكبغُ رسيس ٚ ٘ٛيٙی ايزبز قسٜ وٝ ٔٙزط ثٝ افعايف اقتغبَ زض ٌصاضی زض التهبز، ثبظزٜ ؾطٔبيٝ

  قٛ٘س.ربٔقٝ اظ عطيك حط ربثزبيی ٔی

زٞٙسٜ ايٗ ٟٔٓ اؾت وٝ زض زٚضٜ ٔٛضز ٔغبِقٝ ايٗ زٚ احط ثغٛض وبُٔ ٖپػٚٞف حبضط ٘كب ٘تبيذ 

 تٛا٘س ٍ٘طا٘ی ٔٛرٛز زض ٔیبٖ ربٔقٝ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ ضااؾت. ايٗ ٘تبيذ ٔیيىسيٍط ضا ذٙخی وطزٜ

تكٛيك  ٌصاضاٖ ضا ثٝزض ٔٛضز احطات ٔٙفی ٞٛـ ٔهٙٛفی ثط ثبظاض وبض تمّیُ ثركس ٚ ؾیبؾت

ثسٖٚ  ٚضی ٚ اضتمب ضقس التهبزیاظ ٔعايبيی ثٟطٜرٟت اؾتفبزٜ ـ ٔهٙٛفی زض ربٔقٝ تٛؾقٝ ٞٛ

 تطغیت ٕ٘بيس. ٍ٘طا٘ی اظ آحبض ٔٙفی آٖ ثط ؾغح اقتغبَ
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